Konzeption - Qualitatshandbuch
Kindergarten und Hort Viehhausen
Lernwerkstatt fur Kinder
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Tragerleitbild

Die katholische Kirchenstiftung Viehhausen als Trager
stellt mit ihrem Kindergarten und Hort allen Eltern,
die dies winschen, ein hochwertiges kind- und
familienorientiertes Angebot zur Bildung, Erziehung
und Betreuung ihrer Kinder auf christlicher Grundlage
zur Verfugung. Im Rahmen einer katholischen Tages-
einrichtung ist die Ausrichtung auf Jesus Christus
wichtigster Bezugspunkt. Aus der Orientierung an ihm
nehmen wir Mal3 fur Antworten auf die Frage, was
dem Wohl der Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und der
Gesellschaft dient.

Das Wort Jesu "Lasset die Kinder zu mir kommen" ist
far uns bleibender Auftrag.

Aufgrund dieser Bestimmung zeichnet sich die Arbeit
in unserer Einrichtung durch folgende Merkmale aus:

I Als katholische Tageseinrichtung sind wir Teil der
Pfarrgemeinde, was besonders durch die gegen-
seitige Unterstiutzung und die Vernetzung aller
Dienste unserer Pfarrei zum Ausdruck kommt.

I In einer Art gelebten Selbstverstandlichkeit wirkt
sich unser Glaube unaufdringlich auf unsere ge-
samte Erziehungsarbeit aus.

I Unser Angebot orientiert sich am Bedarf der
Familien und an hohen padagogischen Standards.

B Als Mitglied des Diozesan-Caritasverbandes arbeiten
wir mit allen Tageseinrichtungen und Diensten des
Dibzese Regensburg zusammen.



Teamselbst-
verstandnis

Mit der vorliegenden Konzeption mdchten wir
Ihnen Einblick geben in unsere Kindertagesstatte:

Eine Atmosphéare der Wertschatzung und des Wohl-
wollens ist uns im Umgang mit den Kindern, Eltern
und untereinander gleich bedeutend und gleichwertig.
Eltern und Kinder sind unsere Partner.

Das Team hat verschiedene Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten.

Wir helfen und erganzen uns, bringen unsere Starken
ein und haben ein offenes Ohr fur Probleme.

Bei uns ist niemand perfekt. Aus Fehlern und Unzu-
langlichkeiten lernen wir und gehen konstruktiv damit
um.

Gemeinsam und kompromissbereit suchen wir nach
einer LOosung, die alle mittragen kénnen.

Wir verstehen uns als Einrichtung, die den Kindern
ein qualifiziertes Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsangebot zur Verfugung stellt.

Offenheit fur die Winsche und die Orientierung am
Bedarf der Kinder und Eltern sind fur uns sehr wichtig.
Anregungen der Eltern werden von uns gerne ent-
gegengenommen. Der personliche Kontakt zu den
Eltern wird von uns gesucht und gepflegt.

Wir prufen unsere Leistungen in Form von jahrlichen
Elternbefragungen.

Das Ergebnis flie3t kontinuierlich in die Weiterent-
wicklung mit ein.

Unsere Arbeit zeichnet sich durch Transparenz aus.
Unser Team ist offen und kompetent und arbeitet
partnerschaftlich und engagiert mit den Eltern bei der
Erziehung ihrer Kinder zusammen.



"Eine Kindertages-
statte kann nur so
gute Arbeit leisten,
wie aus den Mitar-
beitern ein Team
geworden ist."

Qualitatspolitik

Zu Beginn eines jeden Kita-Tages treffen sich alle
Mitarbeiterinnen im Kreativzimmer zu einer kurzen
Absprache des Tages. Hier werden kurzfristige Infos
ausgetauscht, Fragen beantwortet, Arbeitsauftrage
weitergegeben, manches wird ins Gedachtnis gerufen
usw.

Wir beginnen den Tag mit Frohlichkeit und Optimismus,
was immer uns erwartet. Diese morgendlichen Kurz-
treffen sind fur uns sehr wichtig. Wir gehen mit Freude
und Motivation an unsere Arbeit.

Wir verpflichten uns zur standigen Uberprifung und
Weiterentwicklung des Gesamtangebotes und seiner
kontinuierlichen Anpassung an den vorhandenen Bedarf
mit dem Ziel, adaquat und zeitnah auf verénderte
Anforderungen zu reagieren.

Der Trager legt die Qualitatspolitik und die Qualitatsziele
der Einrichtung fest. Der Leitung obliegt die Letztver-
antwortung fur die Umsetzung, Aufrechterhaltung,
Uberpriufung und Weiterentwicklung des Qualitats-
managementsystems und fur das Erreichen der
Qualitatsziele der Einrichtung. Alle Mitarbeiterinnen
sind aktiv am sténdigen Verbesserungsprozess beteiligt
und tragen Verantwortung fur die Umsetzung der
jeweiligen Ziele der Einrichtung.



Unser Gesamtangebot

Wir sind eine Kindertagesstatte mit 3 Stammgruppen,
die bis zu 75 Kiga-Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren
einen Betreuungsplatz bietet.

Ebenso nehmen wir im Hort Schulkinder von der 1.
bis zur 4. Klasse auf.

Die Einrichtung setzt sich aus funf padagogischen
Fachkréaften und vier Erganzungskréaften zusammen.

Unsere derzeitigen Offnungszeiten:

Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr.

(Die Bringzeit der Vormittagsgruppen endet um 8.30
Uhr).

Unsere Kernzeit ist vormittags von 8.00 bis 12.30 Uhr.
Die Eltern kénnen die Kita-Zeiten halbstundenweise

in 0,5 Stunden Schritten buchen. Die "Kernzeit" ist
verpflichtend zu buchen.



Wir bieten fur
Kita-Kinder:

Rahmenbedingungen:

B Offnungszeiten von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr

B Warmes Mittagessen

I Bedarfsgruppen in den Ferienzeiten
(teilweise auch im August)

Il teilweise fahrt ein Kita-Bus.

Allgemein:

B regelmaBige Fort- und Weiterbildung des Personals

I enge Zusammenarbeit mit der Grundschule Sinzing
und Viehhausen

I Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachdiensten
(Logopaden, Ergotherapeuten, Erziehungsberatung...)

Il Padagogisch wertvolle Arbeit nach dem neuen
Bildungs- und Erziehungsplan

I Padagogische Angebote oder Projekte in
Kleingruppen/teilweise Einzelférderung

B Mini-Club fur die 3-jahrigen

I Intensive Elternarbeit/Elterngesprache/
Entwicklungsgesprache

B Ausflige und Exkursionen

B Fdr Vorschulkinder: gezielte padagogische

Schulvorbereitung/Wurzburger Sprachpro-
gramm/mathematische Bildung: "Zahlenschule"
nach Prof. Dr. Preil3 ... und Vieles mehr.



Allen Kindern
steht zur
Verfigung:

Wir bieten fur
Schulkinder:

Weitere
Angebote:

Bastelwerkstatt

Kreativzimmer

Holz-Werkbank mit Holz fur "Schreinerarbeiten”
Rollenspielzimmer (Puppenwohnung, H6hlen zum
verstecken, Polster, Kissen, Decken ...)
Theaterzimmer

Bauzimmer (viele Holzbausteine und
Belebungsmaterial, Spieltiere, Autos, Legos,
Clicks ...)

Turnhalle / Bewegungsbaustelle

Brotzeitstuberl: Wir bitten darum, auf eine nahr-
hafte, gesunde Brotzeit zu achten. Grundsatzlich
werden keine SuRigkeiten mitgebracht. Getranke
stellt die Kita; ebenso kann Ihr Kind etwas von zu
Hause mitbringen. Die Kinder werden von uns
mehrmals taglich an das Essen erinnert, aber nicht
dazu gezwungen.

Traumezimmer

Mittags- bzw. Hausaufgaben- und padagogische
Freizeitbetreuung von 11.30 Uhr bis maximal
17.00 Uhr (je nach gebuchter Zeit)
Bedarfsgruppen in den Ferienzeiten (teilweise im
August)

Die Kindertagesstétte bietet ein umfassendes musisches
Programm, das jeweils von geschulten externen
Fachkraften geleitet wird. (Die Kita stellt dazu lediglich
die Raume zur verfigung.)



Mal- und
Kreativzimmer

Rollenspielzimmer +
Theaterzimmer
(0. Abb.)

Bauzimmer

Angebotszimmer

Garten

Brotzeitstuberl

Turnhalle/
Bewegungsbaustelle

Traumezimmer (0.
Abb.)

Holzwerkbank




Aul3engelande

Sudseitig:
viele Hecken und Straucher, die Rickzugsmog-
lichkeiten bieten. GroR3zluigige Sandspielmdglich-
keiten. Wassertische mit Wasserpumpe.

Ostseitig:
Weidenzelt, Hochbeet, Krauterschnecke, Hang-
geldnde wird witterungsabhangig genutzt
(Schlittenberg, Wasserrutsche)

Nordseitig:
naturnah gestalteter Garten mit Baumbestand,
Holzrondell, Sitzgelegenheit, Holzhaus, ver-
schiedene Kletterbdume, Ful3-Tastweg

Westseitig:

Holzwerkstatt mit Werkbank, "Garage" mit
AulRenspielsachen



Offene Arbeit
in der Kita
Viehhausen

Fachliches Profil

... (seit Marz 2003 in der Kita Viehhausen)
... das bedeutet bei uns:

Die den Kindern eingeraumten vielfaltigen Freiraume
erfordern angemessene Zeitstrukturen, klare Regeln
und deren Einhaltung, Struktur und Organisation und
veranderte Haltungen und Grundeinstellungen zu den
Kindern, denn sonst macht die Umgestaltung wenig
Sinn.

Kinder wollen von sich aus lernen, wenn sie von den
Erwachsenen die dafur noétige Unterstutzung, Hilfe-

stellung usw. bekommen.

Kinder brauchen eine Umgebung, in der sie Eigen-
initiative entwickeln kdnnen, in der sie nicht nur
beschaftigt werden. Wenn wir Kinder nach ihrem
momentanem Interesse entscheiden lassen, kdnnen
wir davon ausgehen, dass sie ihre Starken einsetzen
und diese ausbauen.

Kinder brauchen eine Umgebung, in der unter-
schiedliche Bedurfnisse und individuelle Ent-
wicklungsstufen Einzelner bertcksichtigt werden,
in der sie nicht unterfordert, aber auch nicht
Uberfordert werden.

Kinder brauchen eine Umgebung, die dem Drang nach
groRer Bewegung nachkommt, in der Uber den ge-
samten Korper, Uber alle Sinne Erfahrungen gemacht
werden konnen. Kinder brauchen eine Umgebung, in
der nicht Schwachen herausgestellt werden, sondern
in der Starken entwickelt werden kénnen. Kinder
brauchen eine Umgebung, die es zulasst, sich zu
zeigen, sich darzustellen.



=

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder
gerecht zu werden, mussen wir verschiedene
Bereiche schaffen.

Die Kinder brauchen Gelegenheit zu Ruhe und
Entspannung, zur Bewegung, zum kreativem
Gestalten und zum Rollenspiel.

Es gibt viele Versuche, diesen Bedurfnissen innerhalb
eines Gruppenraumes nachzukommen.

Bei unterschiedlichen Bereichen auf engem Raum
sind Storungen jedoch meist vorprogrammiert.
(z.B. Ruhe und Bewegung)

AulRerdem kdnnen die einzelnen Bereiche sich
dann nur auf eine kleine "Ecke" des Gruppenraumes
beschranken, was grol3flachige und ideenreiche
Betatigung nur erschwert zulasst.

Deshalb haben wir den Kiga umgestaltet. Anstelle
einzelner Gruppenrdume nutzen wir das ganze Haus!
Wir haben vier grof3e "Themenraume™ (Bauzimmer,
Rollenspielzimmer, Kreativzimmer, Bewegungsbau-
stelle) und jeweils Nebenzimmer (Hausaufgaben-
zimmer, Theaterzimmer und Angebotszimmer).

Zum Morgenkreis (auch "Was tun-Kreis™ genannt)
sind die Kinder in altershomogene Gruppen
eingeteilt.

Der Mittagskreis findet in der Stammgruppe statt.
Die Ubliche Raumstruktur ist aufgelost und dadurch
haben die Kinder die Mdglichkeit, alle Spiel- und
Lernraume selbstbestimmt zu nutzen.

Angebote und Projekte finden gruppentbergreifend
statt.

Die Erzieherinnen sind den einzelnen Rdumen
verantwortlich zugeordnet.

Es gibt Vollversammlungen und Kinderkonferenzen.



Schulkinder- Schulkinder-Betreuung
Betreuung ... das bedeutet bei uns:
in der Kita

Viehhausen Betreuung ab 11.30 Uhr

Warmes Mittagessen

Hausaufgabenbetreuung

Freizeitbetreuung (padagogische Angebote und
Projekte)

Neben der Umsetzung der Offenen Arbeit sind dies:

Unsere i
padagogischen Begleitung des Ubergangs von der Familie in die

Ziele mit den Tageseinrichtung

Kindern: - _ _ _
Die Kinder entwickeln ein "Wir-Gefuhl" und Ver-

B trauen zu den Fachkraften.
Sie zeigen eine positive emotionale Befindlichkeit

B und ein ausgepragtes Erkundungs- und
Spielverhalten und sie gehen gerne in die
Einrichtung.
Alle Kinder kennen die Regeln, die fur den

B Tagesablauf und das soziale Miteinander gelten,
und halten diese ein.
Das einzelne Kind hat seine neue Rolle

B angenommen, es fuhlt sich "groRer" und "alter"
und verhalt sich selbstbewul3t als "kompetentes
Kind".
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Beteiligung der Kinder: Lernfeld fur gelebte
Demokratie.

Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden
Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand
beteiligt zu werden.

B Kinder lernen Verantwortung fir sich und andere
zu Ubernehmen, fur andere ein Vorbild zu sein.

I Sie erhalten die Gelegenheit, ihre eigenen
Sichtweisen (Gefuhle, Bedurfnisse, Wunsche, Kritik,
Meinungen) zu erkennen, zu aul3ern, zu begrinden
und zu vertreten; dies starkt zugleich ihre Sprach-
kompetenzen.

I Sie lernen zugleich, ihre eigenen Interessen zu
entdecken und zu formulieren und diese mit
anderen Interessen in Einklang zu bringen. Kinder,
die ihre Interessen erkennen und vertiefen, werden
neugieriger. Sie lernen, ihre eigenen Fragen
selbstandig nachzugehen und sich dabei als
selbstbewusste Forscher in die Welt zu begeben,
sie lernen zu philosophieren.

I Sie erhalten zugleich die Gelegenheit, die Sicht-
weise anderer wahrzunehmen, diese mit gleichem
Respekt wie die eigenen zu behandeln, sich mit
diesen auseinander zu setzen sowie bei ihrem
Handeln auch auf die Bedurfnisse der anderen
Rucksicht zu nehmen.

I Mit der Zeit entwickeln sie eine Haltung, sich
zustandig zu fuhlen fur die eigenen Belange und
die der Gemeinschaft. Sie erlangen Sicherheit im
Umgang mit demokratischen Aushandlungspro-
zessen.

I Kinderbeteiligung ist ein wichtiges Lernfeld fur die
Vorbereitung der Kinder auf das spéatere Leben
auch auf die Schule.



=

Geschlechtsbewusste Erziehung

B Fdr uns stellt sich die Aufgabe, Kinder bei der
Entwicklung ihrer individuellen Geschlechtsidentitat
als Madchen oder Junge durch die Schaffung eines
moglichst breiten Erfahrungsspektrums zu
unterstutzen.

Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs in
die Schule.

Kinder freuen sich auf die Schule. Sie verspricht mehr
Nahe zur Welt der Erwachsenen und alteren Kinder,

weil sie endlich richtig lesen, schreiben und rechnen
lernen. Sie sind deshalb hoch motiviert, sich auf den
neuen Lebensraum Schule einzulassen.

B Aufgabe und Ziel unserer Kindertagesstatte ist es,
die Kinder langfristig und angemessen auf diesen
Ubergang vorzubereiten. Die Vorbereitung beginnt
am Tag des Eintritts in die Tageseinrichtung. Sie
bezieht sich sowohl auf die Férderung von
Basiskompetenzen (siehe Zielsetzungen) als auch
auf die Forderung schulnaher Vorlauferkom-
petenzen auf denen die Schule aufbauen kann
(z.B. Sprachentwicklung, Begegnung mit der
Schriftkultur, mathematische und naturwissen-
schaftliche Bildung)

B Den Kindern werden vielfaltige Einstiegshilfen
geboten.



=

Religiose Bildung und Erziehung

Sie ermdglicht Kindern die Auseinandersetzung und
Identifikation mit Sinn- und Wertesystemen.

B Kinder werden sich klar Gber den Stellenwert und
die Bedeutung von Religion, Religiositat und Glaube
far sich selbst und andere Menschen in ihrem
Lebensumfeld.

B Kinder nehmen ihr Leben und das sie umgebende
Leben nicht nur als pure Selbstverstandlichkeit
hin, sondern erfahren es aus den Grundhaltungen
des Staunens, Dankens, und Bittens grundsatzlich
als Geschenk.

B Kinder sind mir Ritualen vertraut, die das Leben
strukturieren und zu ordnen versuchen.

I Kinder erleben religiose Feste.

Sprachliche Bildung und Forderung
Die Kinder erfahren eine

B Forderung der Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen
und mit anderen auszutauschen.

Forderung von Interesse an "Sprache"
Forderung der Fahigkeit zu sprachlicher Abstraktion
und Gestaltung.

Forderung von Sprachbewusstsein und sprach-
lichem Selbstbewusstsein.

Forderung von Interesse an Schrift und an
"spielerisch - entdeckendem Schreiben.



=

Mathematische Bildung

Uber mathematische Inhalte und GesetzmaRigkeiten
konnen Kinder die Erfahrung in Bestandigkeit,
Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit machen. Diese
Erfahrung von Stabilitat ist gerade fur sozial benach-
teiligte Kinder wichtig fur die eigene psychische
Stabilisierung

B Forderung sinnlicher Erfahrungen mit
mathematischen Inhalten

I Forderung der Fahigkeit, mathematische Inhalte
sprachlich auszudriucken.

B Forderung des Interesses an mathematischen
Inhalten durch reale Erfahrungen.

B Die Kinder erfahren Mathematik spielerisch Gber
das Angebot der "Zahlenschule™ nach Prof. Dr.
Preil3.

Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder haben ein naturliches Interesse am
Experimentieren und Beobachten.

I Bei Versuchen lernen die Kinder den Aufbau einer
Versuchsanordnung kennen, nehmen die Versuche
mit allen Sinnen wahr und fuhren diese unter
anderem auch selbst durch.

B Vom Experiment kdnnen sie Antworten auf ihre
Fragen ableiten und dabei eigene Ideen und
Hypothesen erstellen, diese in Kooperation und
im Austausch mit anderen Kindern und der
Erzieherin auf ihre Richtigkeit hin Gberprufen.



=

Umweltbildung und Erziehung

Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen kénnen
(wir gehen fast bei jedem "Wind und Wetter" in
den Garten).

Beobachten und aus den Beobachtungen Fragen
ableiten kénnen.

Zusammenhange und gegenseitige Abhangigkeiten
erkennen und daraus Verhaltensweisen ableiten.

Asthetische und bildnerische Bildung und
Erziehung

Kinder brauchen fur ihr eigenes Lernen asthetische
Erfahrung. Asthetische Bildung und Erziehung = "ich
nehme wahr mit allen Sinnen™, "ich beurteile"

Bei uns werden deshalb gezielt alle funf Sinne
sensibilisiert (Riechen, Schmecken, H6ren, Sehen,
Tasten)

Die Kinder kdnnen die unterschiedlichsten
Materialien und Werkzeuge zur gestalterischen
Formgebung kennen lernen und damit umgehen
konnen (es steht zur freien Verfugung bereit).
Die Entwicklung und Foérderung der Grob- und
Feinmotorik kommt hier Besonderer Bedeutung
Zu.

Die Kinder haben Gelegenheit Theaterspiele zu
erfinden, gestalten und zur Auffihrung zu bringen.
(im Freispiel als auch angeleitet)

Die Kinder bringen ihre sinnlichen Wahrnehmungen
in bildnerischen Arbeiten zum Ausdruck.



Musikalische Bildung und Erziehung

. |

Die eigene Sprech- und Singstimme entdecken,
mit dieser spielen und dabei verschieden
Stimmlaute ausprobieren.

Verschiedene Musikinstrumente und ihre Spielweise
naher erkunden und eigene Spielversuche
unternehmen.

Auf musikalische Reize konzentriert hinhéren,
diese differenziert wahrnehmen und ordnen
(Richtungshoéren) und darauf reagieren kdnnen.
Kinder erfahren Musik als Quelle von Freude und
Entspannung

Bewegungserziehung und -férderung, Sport

Bewegungserziehung starkt die Gesamtentwicklung
durch die Férderung von Basiskompetenzen

(= unsere Ziele).

Das Angebot vielfaltiger Bewegungserfahrungen
zielt zugleich ab auf die Férderung der motorischen
Entwicklung und des Korperbewusstseins des
Kindes (z.B. wahrend der Bewegungsbaustelle)
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Gesundheitliche Bildung und Erziehung

Zur Gesunderhaltung des Korpers beitragen
Grundkenntnisse Uber den eigenen Korper und
Hygiene vermitteln

Wohlbefinden starken

Auf gesunde Ernédhrung achten

Mit der eigenen Sexualitat unbelastet umgehen
Unfalle verhuten

Mit Krankheit verantwortungsvoll umgehen

Bei den padagogischen Zielen haben wir uns am
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan orientiert.



nach dem Motto:
"Hilf mir es
selbst zu tun."

Maria Montessori

UNSERE PADAGOGISCHEN
LEISTUNGEN

Leben und Lernen in der Einrichtung

Unser Alltagsleben umfasst nicht nur die gezielten
Angebote und Projekte, sondern die gesamte
Gestaltung der Kindergartenarbeit. D. h. den
Tagesablauf Uberhaupt. Dabei bertcksichtigen wir
selbstverstandlich die Bedirfnisse und das aktuelle
Interesse der Kinder.

Wir setzen uns kontinuierlich mit den sich verandernden
Kompetenzanforderungen auseinander um in Zukunft
unser padagogisches Handeln darauf auszurichten;
d. h. nicht nur "Macher/Animateur” zu sein, sondern
"Mitmacher/Begleiter" der Kinder, der vielfaltigen
Erfahrungsraum schafft.

Unser Kita-Alltag — Tagesablauf

8.30 Uhr

Ende der Bringzeit ist um 8.30 Uhr. Die Kinder treffen
sich im jeweiligen Zimmer zum taglichen Morgenkreis.
Bei der Minigruppe, also unseren 3-Jahrigen, ist es
so, dass aus jeder Gruppe eine Kollegin dabei ist.

Die Kolleginnen, die sich auf den Morgenkreis aufteilen,
wechseln ca. 3 Mal im Jahr die Altersgruppe, um alle
Kinder gleichermal3en erleben zu kdnnen.

Im Morgenkreis setzen sich die Kinder mit dem
Kindergartengeschehen auseinander und treffen
miteinander Entscheidungen.

Sie begrufRen sich mit einem Lied

Regeln werden wieder in Erinnerung gebracht oder
neue Regeln vorgestellt

I Konflikte, die die Gruppe betreffen, diskutieren
wir zusammen
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B Wir stellen die Angebote des Tages vor und die
Kinder entscheiden Uber die Teilnahme. (Teilweise
freiwillig oder verbindlich)

B Ebenso entwickeln sich hier Projektthemen, an
denen die Gruppe arbeitet.

8.45 Uhr

Mit dem Vorstellen der Angebote endet der Morgenkreis
und fur die Kinder findet weiterhin Freispiel statt.
Angebote fuhren wir in der Zeit von 9.00 bis ca. 11.30
Uhr wahrend des Freispiels durch. Kinder, die an den
Angeboten teilnehmen, finden sich zur gegebenen
Zeit im jeweiligen Raum ein. Ein kurzer Aufruf erfolgt
vor dem Angebot.

Die Freispielangebote oder Projekte richten sich nach
den Bedurfnissen und Wunschen der Kinder, oder
Beobachtungen der Mitarbeiter. Die jeweiligen
Mitarbeiterinnen in den RA&umen haben nun noch
intensiver Zeit fur die Kinder (besonders fur unsere
"Kleinen"). Auch ist es nun meist sehr ruhig in den
Zimmern.

Wir beobachten Ihr Kind und ermuntern es, in allen
Bereichen zu spielen, um Neues zu entdecken und
Spald zu haben. Auch durfen die Kinder nicht standig
Spielbereiche wechseln. Wir geben stets Hilfestellung
Im Freispiel, so dass ein konzentriertes Spiel entstehen
kann.

11.30 Uhr

Angebote, Freispiel und gleitende Brotzeit sind beendet.
Die Klangschale ertont. Es ist das Zeichen zum
Aufraumen. Danach geht jeder in sein momentanes
Zimmer zum Mittagskreis.
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Hier findet eine Tagesreflexion statt. Jede/r erzahlt
wie es ihm heute ging, was er erlebte, was ihm gefallen
oder nicht gefallen hat und was er gelernt hat. Alle
anderen hdren zu.

Im Mittagskreis werden in der Stammgruppe auch
weitere Angebote durchgefuhrt. Wie z.B. Geschichten,
Lieder oder Kreisspiele.

12.00 Uhr

Fur Kinder, die kein Mittagessen gebucht haben,
beginnt nun die "zweite Brotzeit". Nach einem
gemeinsamen Essen, das von zu Hause mitgebracht
wird, haben die Kinder nochmals Freispielzeit. Im
Garten spielen die Kinder u.a. im Sand, an den
Matschtischen, oder ruhen sich auf Matratzen oder in
der Hangematte aus.

Im Winter nutzen die Kinder gerne den Schlittenberg
im Garten.

Angebote, die am Vormittag wahrend der Freispielzeit
stattgefunden haben, werden im Garten oder im Haus
noch weitergefuhrt.

12.30 Uhr

Die Mittagessenskinder kommen im Brotzeitstuberl
zusammen, um das warme Mittagessen zu essen. Die
jungeren Kinder ruhen sich je nach Bedarf nach dem
Essen aus.

In der kurzen Gruppe beginnt die Abholzeit bereits
um 12.00 Uhr, in den verlangerten Gruppen ab 12.30
Uhr.

Diejenigen, die langer bleiben, kdbnnen an padago-
gischen Angeboten am Nachmittag teilnehmen, haben
Freispielzeit und nutzen die verbleibenden Stunden
nach dem jeweiligen Interesse.
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Am Nachmittag haben wir fur die Betreuung unserer
verlangerten Kinder eine Erzieherin, die erst zur
Ausgabe des warmen Mittagsessens kommt.

Teilnahme der Kinder an padagogischen
Angeboten

i Die Teilnahme der Kinder an den Angeboten wird
von uns im Dokumentationssystem schriftlich
festgehalten.

B Haben sich die Kinder einmal fur ein Angebot
entschieden, mussen sie auch daran teilnehmen.

B Fdr Vorschulkinder gibt es mehr verpflichtende
Angebote als fur "mini~s" und "midi~s".

Durch unser Dokumentationssystem kénnen wir eine
ganzheitliche Forderung der Kinder gewahrleisten.
D.h. bei eventuellen einseitigen Entscheidungen der
Kinder an Angeboten beeinflusst das Personal die
Angebotsteilnahme dementsprechend.

Es gibt Angebote fur

altersgemischte Gruppen
far mini~s (3—4 jahrige)
far midi~s (5—6 jahrige)
far Vorschulkinder

Die gruppenubergreifenden Angebote werden vom
gesamten Personal durchgefihrt.



Teilnahme der Definition:
Kinder an
Projekten

Das Wort Projekt kommt aus dem lateinischen
und bedeutet "der Entwurf, das Vorhaben".

Im Kiga bezeichnen wir damit ein geplantes,
konkretes Lernunternehmen, das unter einer be-
stimmten Thematik steht, langere Zeit dauert und
mit einer kleinen Gruppe durchgefuhrt wird.
Projektarbeit ist die Zeit, in der Erwachsene mit
Kindern aktiv sind. Es ist forschendes, entdeckendes
Lernen - ganzheitliches Lernen. Ein Thema wird
auf verschiedene Arten erforscht und mit ver-
schiedenen Materialien ausgedruckt.

Ein Projekt ist ein geplantes, langerfristiges Lernunter-
nehmen, das unter einer bestimmten Thematik steht,
langere Zeit dauert und eine bestimmte Gruppe von
Kindern beansprucht. Das Projektthema richtet sich

in erster Linie nach den Bedurfnissen und Interessen
der Kinder. Projektarbeit verfolgt immer ein konkretes
Ziel.

Zielsetzung:

Die aktive Beteiligung der Kinder bei der Projektarbeit
bedeutet:

Verantwortung fur sich und andere tbernehmen
Auseinandersetzung mit der Meinung anderer
Selbst nachdenken

Eigene Sichtweisen vertreten

Eigene Interessen formulieren und ggf. durchsetzen
Entscheidungen akzeptieren

Forderung der Teamfahigkeit

Kennen lernen und einhalten von Gespréachsregeln
Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Starkung der Sprachkompetenz

Vorbereitung auf das Leben in einem
demokratischen Staat

Starkung der Basiskompetenzen
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Wie sieht unsere Projektarbeit aus:

An den Projekten nehmen die mittleren und die grof3en
Kinder teil.

Die Kleinen erkunden zuerst den Kiga und nehmen
an Angeboten teil. Sie sind damit gentigend gefordert
und geférdert.

Wie kommt ein Projekt zustande -
Ausgangspunkt:

Manche Projekte entstehen spontan aus einem Ereignis
oder einer bestimmten Situation heraus und entwickeln
sich scheinbar von selbst weiter.

B Begegnung (Handwerker im Haus, Schornstein-
feger, Polizist, alte Leute)

Erlebnis (Spaziergang, Wasser, Tiere, Schulbesuch)
Angstsituation (Gewitter, Flugzeug, Dunkelheit)
Jahreszeitliche Erlebnisse (Drachen, Ernte,
Weihnachten, Schnee)

Die unterschiedlichsten Erlebnisse kénnen
vorausgehen

Andere Projekte entwickeln sich aus einer Idee, einer
Frage, einem Betatigungswunsch der Kinder, einem
spontanen Vorschlag der Kinder, der Eltern, der pad.
Fachkréafte.

Kinder spielen Arzt, Pirat, Prinzessin...
Kinder verkleiden sich (Theater)
Wiunschen sich immer dasselbe Kreisspiel
Haben ein Bilderbuch mitgebracht
Bauen sich Hohlen

Das Dorf/Stadt wird erkundet
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Wiederum andere Projekte werden von uns
absichtlich initiiert

B Wir beobachten Verhaltensweisen (zurtckhaltende
Kinder - Mut)

I Es wird zuviel getobt (Ruheprojekt)

I Jahreszeiten und Feste werden eingebaut (nicht
nur auf die Weihnachtsgeschichte abgestimmt, es
konnte z.B. eine Schafherde beobachtet werden
und die Weihnachtsgeschichte flie3t mit ein)

B Wir wollen zeigen was uns wichtig ist (z.B.
Wertschatzung der Kinderarbeiten -> Kunstprojekt)

Wichtig ist, dass das Projekt immer von den
Bedurfnissen der Kinder ausgeht, dass die Kinder
motiviert sind, dass Interesse da ist.

"Wenn du mit Kindern ein Schiff bauen willst, dann
gehe nicht in den Wald und sammle Holz, sondern
wecke in ihnen die Sehnsucht nach dem grof3en, weiten
Meer."

Antoine de Saint-Exupery

Die Projektgruppe findet sich:

Von wem auch immer die Projektinitiative kommt -
sie wird im jeweiligen Morgenkreis oder in der
Kinderkonferenz vorgetragen und diskutiert.

Alle Kinder haben die Moglichkeit, ihre Meinungen,
Winsche, Bedurfnisse und Ideen zu aul3ern.

Sie erhalten die ndtigen Informationen und naturlich
auch die Gelegenheit, sich bewusst fur oder gegen
den Projektvorschlag zu entscheiden. Die Teilnahme
ist freiwillig.
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Unter einem grofRen Thema, wie z.B. Kunst,

kénnen auch mehrere Projekte gleichzeitig entstehen
und durchgefihrt werden.

Haben sich die Kinder zur Teilnahme entschieden,
kénnen sie nicht mehr abspringen. Das Kind muss
dann zu seiner Entscheidung stehen.

Die Projektgruppe besteht in der Regel aus

8-20 Kindern.

Es kénnten bis zu 6 Projekte gleichzeitig laufen.

Im Regelfall werden es wohl meist nicht mehr als zwei
bis drei.

Hat sich die Projektgruppe gefunden, dann beginnt
die eigentliche Planung und Durchfuihrung des Projekts.



Um den Kindern
vielféltige Lern-
moglichkeiten zu
bieten, kbnnen sie
an verschiedenen
Angeboten teil-
nehmen.

Bewegung/Entspannung

(Tanzen, Rhythmik, Disco,
Bewegung ...)

Angebote fur die:

"Mini's" = 3-4 jahrige
"Midi's" = 4-5 jahrige
"Maxi's" = Vorschulkinder

Literaturgruppe

(Bilderbucher, Geschichten,
Ratsel, Reime ...)

Kochgruppe

(Erndhrung, kochen, backen

)




ZIELE:
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UNSERE ELTERNARBEIT

Begleitung von Ubergangen (Familie -> Kiga/Kiga
-> Leben/Schule)

Die Eltern sind tber die Entwicklung ihres Kindes
und der Arbeit im Kindergarten informiert und wir
tauschen uns gegenseitig aus.

Die Eltern fuhlen sich in ihrer Erziehungskompetenz
nachhaltig unterstutzt und gestarkt.

Die Eltern werden am Geschehen in der Kita be-
teiligt und zur Mitarbeit eingeladen.

Ausbau vom Kindergarten hin zum Kinderhaus

Wir bieten fur die Eltern:

Partnerschaftliche Elterngespréache und
Entwicklungsgesprache

Interessante Elternveranstaltungen

Informative Elternbriefe, Handzettel und Info's
Jahrlich Elternbefragungen zur Erfassung von
Wiinschen und Feedback

Transparente Arbeit des Teams/Hospitation von
Eltern

Weitervermittlung zu verschiedenen padagogischen
Fachdiensten

Flexibel buchbare Kiga-Zeiten
Aufnahmeverfahren und Infoabend
Schnuppertage fur "neue" Kinder

Elternabende und Elterncafé

Infotafeln (teilweise mit Fotodokumentationen)
Elternbeirat/Elternaktionen/Gemeinsame Feste
und Feiern



PROZESS-
GESTALTUNG

ERGEBNISSICHERUNG

Selbstverstandlich Uberprifen wir die Zielerreichung
unserer Arbeit regelmalig und suchen nach eventuellen
Verbesserungsmaglichkeiten. Folgende Punkte spielen
far uns eine ganz besondere Rolle und werden von

uns folgendermal3en systematisch gemessen/bewertet:

B Die Entwicklung der Kinder in bezug auf alle
padagogischen Ziele schatzen wir durch gezielte
Beobachtungen u.a. mit einem selbst erstellten
Kinderbeobachtungsbogen ein. Aul3erdem befragen
wir die Eltern bezuglich ihrer Einschatzung.

I Die Zufriedenheit der Kinder mit unserer Arbeit
erfahren wir durch Gesprache, Kinderkonferenzen
und Vollversammlungen.

I Die Zufriedenheit der Eltern erheben wir durch
Elternbefragungen, im Rahmen von
Elterngesprachen und mittels Fragebogen.

Der Kernprozess der Bildung, Erziehung und Betreu-
ung wird durch den stadndigen Dialog aller Beteiligten
nachhaltig gefordert und gesichert. Folgende Mal3-
nahmen dienen dazu, diesen Dialog zu strukturieren
und so intensiv wie mdglich zu gestalten:

1. Durch ein Anmeldegesprach zu Beginn der Kinder-
gartenzeit gewinnen wir erste Informationen tber das
einzelne Kind.

2. Die regelméaRige Beobachtung der Kinder lasst uns
den Entwicklungsstand erkennen und so kdnnen wir
Entwicklungs- und altersgemaf fordern.



PROZESS-
PLANUNG

PROZESS-
LENKUNG

3. Elterngespréache zwischen Mitarbeiterinnen und
Eltern stellen einen kontinuierlichen Informationsfluss
zwischen der Einrichtung und der Familie sicher und
beeinflussen unsere Betreuungs- und Erziehungs-
aufgabe.

4. Auf Wunsch der Eltern organisiert bzw. vermittelt
die Kita weitere Einzelférdermallinahmen.

Der Prozess der Planung erfolgt durch folgende
MalRnahmen:

Im Rahmen der Jahresplanung werden wichtige Termine
festgelegt, die sich am Kirchenjahr und an den Jahres-
zeiten orientieren.

Die Themen, Angebote und Projekte richten sich in
erster Linie nach den Bedurfnissen und Interessen
der Kinder.

Im Klein- bzw. Gruppenteam reflektieren wir unsere
padagogische Arbeit.

Bei der Umsetzung unserer padagogischen Arbeit
achten wir darauf, dass sich jedes Kind in der Ein-
richtung wohlfuhlt und sich aktiv an der Gestaltung
des gemeinsamen Alltags beteiligt.

Die Ergebnisse der Beobachtungs- und Befragungs-

maflnahmen von Kinder und Eltern flieBen in unsere
padagogische Arbeit ein.

Sie dient auch zur Uberprifung und Einschatzung der
Zielerreichung.



DOKUMENTATIONS-
SYSTEM

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit verschiedenen
Dokumentationsvorlagen. Diese dienen zum Nachweis
von:

Zielsetzungen

Angeboten und Projekten
Tagesanwesenheit der Kinder
Beobachtungen
Elterngespréache
Elternabende
Mitarbeitergesprache
Fortbildungen der Personals
Feste und Feiern
Unfallanzeigen
Vollversammlungen der Kinder

Anderungen von Vorgabedokumenten werden grund-
satzlich im Klein- bzw. Gesamtteam diskutiert und
beschlossen.

Die Freigabe veranderter Dokumente erfolgt durch
die Leitung.

Jedes Gruppenteam verfugt Uber ein Exemplar der
Konzeption.

Ebenso unterliegt das Personal der Schweigepflicht.



MESSUNG, ANALYSE
UND VERBESSERUNG

EVALUATIONS-
SYSTEM

Mit Hilfe verschiedener Elternfragebdgen werden die
Leistungen der Einrichtung regelmalig tberpruft und
bewertet.

Auf diese Weise kdonnen auftretende Probleme und
Unzulanglichkeiten fruh erkannt, bearbeitet oder
verbessert werden.

Durch mundliche oder schriftliche Befragungen wollen
wir die Qualitat, Effektivitat und Effizienz unserer
Arbeit kontrollieren sowie auch unser eigenes be-
rufliches Handeln kritisch reflektieren.

Somit wollen wir die Qualitat unserer eigenen
methodischen Arbeit standig weiterentwickeln.

Fur uns wichtige Methoden der Evaluation sind:

haufige Selbstevaluation

Teamreflexion

ausgewahlte Fallbesprechungen im Team
Kollegialer Austausch

Eltern- und Mitarbeitergespréache



PERSONALENT-
WICKLUNG UND MIT-
ARBEITERINNEN-
QUALIFIKATION

Die Sicherung einer hohen Gesamtqualitat der Ein-
richtung setzt in besonderem Mal3e fachliche und

persodnliche Kompetenzen aller Mitarbeiterinnen voraus.
Qualifiziertes und motiviertes Personal ist wichtig fur
unsere padagogische Arbeit.

Zur Sicherstellung der Motivation der Mitarbeiterinnen
sowie einer hohen fachlichen Qualitat dienen insbe-

sondere folgende MalRnahmen:

B Formulierung eines klaren Anforderungsprofils der
einzelnen Funktionen

B Gezielte Auswahl und Einarbeitung neuer
Mitarbeiterinnen

I RegelmaRige Fortbildung aller Mitarbeiterinnen
I Kontinuierlicher Austausch im Team

I Aktive Teilnahme an Arbeitskreisen und Tagungen
I Mitarbeitergesprache

Durch einen kooperativen Fuhrungsstil der Leitung
entsteht ein offenes und kollegiales Miteinander.



ORGANISATIONS-
STRUKTUR

RESSOURCEN-
MANAGEMENT

Die Organisationsstruktur der Kindertagesstatte umfasst
unterschiedliche Verantwortungsbereiche und Ent-
scheidungsbefugnisse.

Die zentralen Entscheidungsgremien sind:

1. der Trager
2. die Leitung
3. das Team

Speziellen Aufgabenbereiche im Team sind klar benannt
und auf- bzw. eingeteilt.

Der Trager stellt der Leitung der Einrichtung ein Budget
fur Gebrauchsmaterial zur Verfugung. Die Leitung
geht verantwortungsvoll mit den finanziellen Mitteln
um.

Bei aulRerordentlichen Aufgaben sowie bei Instand-
haltungskosten und finanziellen Mitteln far Ein-
richtungsgegensténde héalt die Leitung Rucksprache
mit dem Tréager und/oder dem Vertreter der Kirchen-
verwaltung.

Der Trager, bzw. auch der Kirchenpfleger informieren
die Leitung uber die H6he der bewilligten Mittel und
begrunden ihre Entscheidung.
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